
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต  เพื่อเสริมสร้างนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

**************************************************** 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2560  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวของทางราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.  2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.  2560 – 2564)  
และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล   และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความต้องการ
พร้อมก านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติและ
ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืน  ๆ  
โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็ก  ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่นตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝึกค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์  ผ่าน
ศูนย์อ านวยการรับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. กรณีพลการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 
 
    ร้อยต ารวจตรี 
                (สุวิชา    เพียงตา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 

 



 
 
 

ประกาศองค์กรบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

******************** 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  เพื่อให้ทราบและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องกับความ
ประพฤติ  ดังนี้ 
  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5 ประการ ดังกล่าวข้างต้น  
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 

 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 
 
 
    ร้อยต ารวจตรี 
                (สุวิชา    เพียงตา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 


